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VISTO el Expediente EX-2026-59884669- -APN-DGSYTI#DNM del registro de la
Direccion Nacional de Migraciones, organismo descentralizado actuante en la érbita del
Ministerio de Seguridad Nacional, las Leyes N° 25.164, N° 25.188, N° 25.326, N°
25.871 y sus modificatorias, su Decreto Reglamentario N° 616 del 3 de mayo de 2010,
la Decision Administrativa N° 641 del 25 de junio de 2021, la Disposicion N° DI-2025-
1854-APN-DNM#JGM del 7 de noviembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccidon Nacional de Migraciones gestiona, procesa y resguarda informacion
de caracter confidencial vinculada a datos personales, registros migratorios y
administrativos; e informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y el
resguardo de las fronteras.

Que el tratamiento de dicha informacion exige garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad, de conformidad con los principios rectores de la seguridad
de la informacion, en particular los establecidos en el punto 3 del Anexo | de la
Decisién Administrativa N° 641/21, relativo a la Seguridad Informética de los Recursos
Humanos.

Que resulta necesario reforzar las medidas de prevencion frente a accesos indebidos,
divulgacion no autorizada, pérdida o uso inadecuado de la informacion, mediante la
adopcion de instrumentos formales que establezcan obligaciones claras para el personal.

Que la Decision Administrativa N° 641/21 recomienda la instrumentacion de
compromisos individuales de confidencialidad, a fin de promover un uso responsable de
los activos de informacidn y mitigar riesgos operativos y legales.

Que en tal sentido, corresponde establecer pautas especificas respecto del acceso, uso,
resguardo y proteccion de la informacion institucional, asi como de los sistemas y
recursos informéticos asociados.

Que la suscripcion de un compromiso de confidencialidad por parte del personal
constituye una herramienta esencial para asegurar el cumplimiento de dichas pautas y
fortalecer la cultura organizacional en materia de seguridad de la informacién.

Que asimismo resulta pertinente prever la continuidad de la obligacion de
confidencialidad aun con posterioridad a la finalizacion de la relacion laboral o
contractual, en razon de la naturaleza de la informacion tratada.



Que la Direccion de Asuntos Legales de la Direccion General Técnica - Juridica ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo estatuido por la Ley N° 22.520 y sus
modificatorias y por las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de
diciembre de 1996 y su similar N° 37 del 8 de enero de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE MIGRACIONES

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y USO
DE LA INFORMACION”, que como Anexo I (IF-2026-63071313-APN-
DGSYTI#DNM) forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Establécese que el compromiso de confidencialidad y uso de la
informacién aprobado como Anexo | (IF-2026-63071313-APN-DGSYTI#DNM) sera
de suscripcién obligatoria para todo el personal de la Direccién Nacional de
Migraciones, cualquiera sea su modalidad de contratacion.

ARTICULO 3°.- Instriyese a la Direccion de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion a implementar los mecanismos necesarios para su firma,

registro y resguardo en el Legajo Digital.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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